KLAUZULA INFORMACYJNA
0 przetwarzaniu danych osobowych kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie - RODO) informujemy, iz:

1.

2.

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Radio Lublin S.A. w likwidacji,

ul. Obroncéw Pokoju 2, 20-030 Lublin.

Administrator wyznaczy! Inspektora ochrony danych, ktory jest dost¢pny pod adresem

email: iod@radio-lublin.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:

* w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajgcego
z art. 22' kodeksu pracy, w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych
kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia. Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest
obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

« w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz
wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym
i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO),

» wcelu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych
od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwiazku ze sprawdzeniem Pani/Pana
umiejetnosci 1 zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku.
Podstawa przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO),

» w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO).

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia

procesu rekrutacji, a po jego zakonczeniu przez okres niezb¢dny do ustalenia, dochodzenia

lub obrony roszczen wynikajacych z przepiséw prawa.

Jezeli wyrazi Pani/Pan odr¢gbng zgode na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych,

dane beda przetwarzane do czasu jej wycofania, nie dtuzej jednak niz przez okres wskazany

przez Administratora lub wynikajacy z obowiazujacych przepisoOw prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

« dostepu do danych osobowych;
sprostowania danych;

+ usunigcia danych;
ograniczenia przetwarzania;

« przenoszenia danych (w przypadkach przewidzianych prawem);

« cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej cofnigciem;

« wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, jezeli podstawa przetwarzania jest
art. 6 ust. 1 lit. f RODO.




6. Przystluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, adres siedziby: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Moniuszki 1A,
00-014 Warszawa

7. Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa pracy jest niezbedne do
udziatu w procesie rekrutacji. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne i odbywa si¢ na
podstawie udzielonej zgody.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.



